
                       SPECIALE CONSIGLIO GENERALE
                                            L’Associazione FMQ oggi

Si è svolto a Milano, nei giorni 29 e 30 ottobre scorso, il Consiglio Generale FMQ. È stato un  
momento di decisioni importanti per il futuro dell’Associazione che si sta sempre più consolidando 
e si sta ponendo come interlocutrice responsabile e costruttiva in questi delicati momenti di crisi 
economica  e  produttiva  nel  nostro  Paese.  Infatti  sono tanti  sia  i  Quadri  per  le  loro  specifiche 
esigenze, che le Aziende e le Associazioni datoriali che cercano il confronto e soluzioni operative. 
Emerge chiara l’importanza della gestione e valorizzazione dei Quadri, ai quali  si riconosce un 
ruolo strategico.

I  lavori  del  Consiglio  Generale  pertanto  sono  stati  incentrati  sulla  strutturazione  stessa 
dell’Associazione, per renderla più confacente quindi a queste esigenze operative.
Si è deciso di formalizzare e potenziare i livelli  territoriali  che finora trovavano scarsa valenza; 
l’assenza di questo livello organizzativo comportava due ulteriori complicazioni: l’”intasamento” 
del livello nazionale (ogni singolo Socio si rivolgeva direttamente a Roma) ma soprattutto non si 
“sfruttava”  appieno  la  suddivisione  territoriale  di  Federmanager  con  la  quale  c’è  una  forte  ed 
intrinseca unione d’intenti,  peraltro normata dai rispettivi Statuti e varie circolari di entrambe le 
Associazioni. Su questo tema sono già state firmate opportune convenzioni direttamente al livello 
territoriale (ad esempio Napoli e Campania, molte in Lombardia, Piemonte ed Emilia Romagna, 
altre sparse nel Paese). Si è deliberata sia la normativa procedurale che un modello “standard” di 
convenzione,  con l’impegno di diffondere questa prassi  su tutto il  territorio nazionale.  In Friuli 
Venezia Giulia tale schiettezza di rapporti tra FMQ e FM già sussiste nei fatti fin dalla costituzione 
del primo gruppo Quadri in Fincantieri e, in realtà, le difficoltà invece sussistono nell’efficacia del 
proselitismo e nella dispersione dei Quadri tra Aziende medio piccole appunto sul territorio.
Accanto a queste impostazioni si è provveduto, in parallelo, ad alcune integrazioni nelle nomine dei 
Coordinatori  di  Settore  (  Risparmio/Finanza  e  Informatico)  per  le  problematiche  specifiche,  in 
genere di tipo contrattualistico.
Un altro  punto  saliente  è  stata  la  decisione  di  suddividere,  per  esigenze  pratiche  di  efficienza 
operativa, le competenze nazionali tra le sedi di Roma e Milano. In particolare Roma rimane la sede 
strategico/politica  oltreché  legale  mentre  Milano  assume  un  ruolo  operativo/pratico;  anche  la 
referenza  territoriale  quindi  si  scompone, ovviando alla  questione di “intasamento”  su un’unica 
sede.
Infine va opportunamente  menzionata  l’operatività  data  al  Progetto  Formazione  che si  prefigge 
l’erogazione di iniziative diversificate sia nei contenuti che nelle modalità indirizzate ai Soci e alle 
Aziende. Con un progetto pilota in lombardia infatti sono state raccolte delle esigenze di questi tipo 
sia  nel  dibattito  sulla  figura  dei  Quadri  nonché sono emerse  richieste  specifiche  da Aziende e 
Associazioni  datoriali;  tale  situazione  si  è  tradotta  in  un  accordo  sottoscritto  con  l’università 
Bicocca  di  Milano,  che  fornirà  il  supporto  tecnologico  e  il  sistema  già  sperimentato  per  la 
formazione  degli  studenti  e  dei  partner  esterni.  Su  questo  tema  specifico  ritorneremo  con  il 
prossimo numero di questo bollettino regionale FM-FVG.
Se desiderate approfondire tutte queste (e le altre) tematiche affrontate dal Consiglio Generale vi 
invito a visitare il sito dell’Associazione (www.federmanagerquadri.it).
Infine corre l’obbligo di segnalare che, per motivi di salute fortunatamente in via di soluzione, non 
c’è  ancora  la  piena  operatività  del  nostro  Presidente  dott.  Acquaviva  che  con  il  suo  costante 
impegno imprime sempre un guizzo in più ai lavori e alla vita dell’Associazione: gli formuliamo 
pertanto i nostri migliori auguri, auspicando il pronto rientro al 100%.

Come brevemente delineato tante sono le attività e tanti gli impegni, pertanto invito tutti  soci a 
collaborare con suggerimenti e indicazioni, a sviluppare la compagine FedermanagerQuadri in FVG 
lavorando per il proselitismo nonché a segnalarmi eventuali disponibilità pratiche operative.
Essendo in prossimità delle festività di fine anno, desidero esprimervi i più sinceri auguri, anche a 
nome dell’Associazione, per voi e i vostri cari.

Dott. Michele Moro
Referente territoriale FMQ
TS - Friuli Venezia Giulia
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