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IL COMMENTO DEL PRESIDENTE

Ringrazio sia i colleghi Presidenti territoriali di FM per il
favore con cui hanno accolto il Numero Zero della
nostra News Letter, sia tutti i colleghi che ci hanno
inviato consigli per migliorare l'informazione. Il ritmo
con cui le notizie ci vengono inviate é tale che dovremo
fare, purtroppo, scelte che risulteranno dettate
esclusivamente dalla piu ampia valenza riscontrata.
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PRIMO PIANO

FOCUS FONDIRIGENTI
@ Il 27 gennaio si ¢ tenuto in Roma, presso la sede di
L comvEnTO DEL IFedermanager, un FOCUS GROUP avente per titolo “La
FRESLATE fuga dal merito e le occasioni per invertire le tendenze”
che ha permesso di mettere a confronto 1’opinione di esperti,
cattedratici, manager e responsabili di organizzazioni quali
Confindustria, Unione Industriali, Federmanager e
FedermanagerQuadri.

Nei prossimi giorni sul sito verra inserita una sintesi “concordata”
dell’incontro.

AGENDA

DAL TERRITORIO MANIFESTO DI F

Oltre alla broch a disposizione & gl e NALTR
sul  nostro sito, oseguendo  nella
realizzazione di strumenti che raccolgono
tutti gli elementi teorici e grafici del
processo di riposizionamento, ¢ stato
elaborato un “manifesto” che ci indica in
DOCUMENT forma sintetica 1 valori e la missione ma [—
soprattutto indica il nostro obiettivo.
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EM@INews|etter PROGETTO MARKETING AGHAPE — STATISTICHE

gennaie; 2009 //\/\/ La campagna di marketing in atto ha evidenziato che 1
Icontatti di dicembre con le aziende  hanno dato 1
seguenti risultati: il 6% ha voluto un incontro per dare poi
seguito ad azioni mirate, il 42% ha mostrato interesse,
L comvENTO DEL evitando un contatto immediato, ma chiedendo di essere informato
FRESLATE delle iniziative future a seconda delle esigenze dell’azienda, mentre il
52% si ¢ dichiarato non interessato al progetto.
Per quest’ultima fascia un ulteriore approfondimento ha evidenziato
che una per ntuale significativa (il 40% circa) ci ha percepito come
acato. La valenza che rappresenta per FMQ la
ne una forte attenzione per individuare tutti
quei temi iluppati nel breve periodo.

e

AGENDA

ese conferma complessivamente un trend di
sse e di fidelity  nei confronti di FMQ e del

DAL TERRITORIO sito. La maggiore provenienza da tre regioni.

NOV DIC GEN
% % %
PRrocGETTI DI LEGGE
LAZIO * 37 34 31
LOMBARDIA 30 29 37
DeeE EMILIA ROMAGNA 7 7 15

* elevato numero di visite del Lazio trova motivazione nell’accesso

al sito tramite il server di FM.
VI SEGNALIAMO

IL CENTRO SUD ( ESCLUSO IL LAZIO) EVIDENZIA UNA PERCENTUALE
COMPLESSIVA DI INGRESSI DEL SOLO 5%.
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CONSIGLIO NAZIONALE FM
I giorni 30 e 31 gennaio si ¢ tenuto a Milano il Consiglio Nazionale di
Federmanager che ha provveduto ad eleggere i membri della Giunta
oltre ai componenti di varie Commissioni. A tutti i colleghi eletti 1
migliori auguri di buon lavoro.

IL comvENTO DEL
PRESIDENTE

PRIMO PIANO DAL TERRITORIO

Bergamo

Fondazione Marco Biagi - La Fondazione Marco Biagi ha
‘forganizzato per il 16 gennaio scorso, a Bergamo, un
convegno al quale ha partecipato il collega Massimo Cavalli,
dal titolo “Le nuove regole del lavoro pubblico e privato: istruzioni per
I’uso”. 11 conve con obiettivi pratici ed operativi, verteva sulle
nuove regole d ubblico e privato intervenute a modifica del
quadro normati dell’ultimo anno dopo il cambio di
legislatura del 1 partecipanti rappresentavano i diversi
operatori del siste gani di controllo alle direzioni provinciali
del lavoro, alla inistrazione ed alle universita. I temi
trattati sono stati ibro Unico del Lavoro, la riforma
dell’apprendistato e la revisione del contratto a termine, il lavoro
occasionale accessorio, il lavoro flessibile e le collaborazioni nella
Pubblica Amministrazione, la certificazione dei contratti di lavoro e
appalto, 1 nuovi ammortizzatori sociali e la detassazione del salario
V| E=E S variabile. I contributi raccolti nel seminario, firmati anche da autori che
hanno collaborato alla redazione dei recenti decreti, hanno fornito ai
partecipanti le giuste coordinate concettuali e le piu essenziali linee di
indirizzo operativo necessarie per assimilare e gestire il nuovo assetto
legale dei rapporti di lavoro.
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= genneaie 2009 %\ Federmanager - 11 15 gennaio scorso si ¢ tenuto, presso la
< * B locale sede di Federmanager, un incontro con i Quadri
Fincantieri di Genova cui hanno partecipato il Presidente della
Sezione FM di Genova, unitamente ad alcuni suoi collaboratori, ed il

I commenTo DEL Presidente nazionale di FedermanagerQuadri Acquaviva.

PRESIDENTE L’incontro ha permesso di analizzare 1’attuale situazione della categoria
e di predisporre un iniziale piano di lavoro per un completo
coinvolgimento dei colleghi e dare cosi inizio ad un costruttivo
momento di confronto e collaborazione sul versante datoriale, in vista

del programmato incontro a Trieste con i Responsabili delle Risorse
Umane di Fincanti

Privo piano

AGENDA

Trieste
Federman orso mese di dicembre il nostro Referente
per il Fri iulia, Michele Moro, ha partecipato al
Consiglio M FVG con un proprio intervento nel
ibattito esponendo la situazione dei Quadri.

La rivista regionale di FM ha anche pubblicato un suo intervento.

I due documenti sono leggibili sul sito nelle sezione “DOVE SIAMO”

PROGETTI DI LEGGE dedicata a Trieste.

= w Milano
A Assistenza giuslavoristica - Come in altre citta, anche a Milano il
nostro Referente locale, Roberto Donati, ¢ chiamato ad assistere 1
nostri colleghi in difficolta sia con la sottoscrizione di appositi verbali di
V| S=e S conciliazione presso I’Ufficio Provinciale del Lavoro che fornendo il
proprio contributo nelle procedure di riduzione di personale od anche
nella disamina di normali questioni lavoristiche.
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urispes — Rapporto Italia 2009 - 11 30 gennaio scorso FMQ
ha presenziato, presso la Biblioteca Nazionale di Roma, alla
consueta presentazione del Rapporto Italia, quest’anno con le
previsioni per il 2009 elaborate sulla base delle indagini
IL comvenTo DEL analitiche effettuate presso la popolazione. Il Presidente dell’Istituto,
PRESIDENTE Gian Maria Fara, ha evidenziato che gli italiani sono desiderosi di forti
e decisivi cambiamenti. Tra 1’altro, questa consapevolezza, diffusa
nell’opinione pubblica, evidenzia che uno degli argomenti su cui si
manifesta notevole sensibilita ed attenzione ¢ la ridefinizione in senso
europeo del nostro attuale modello di welfare. Per quanto riguarda la
crisi economica, I’Eurispes ritiene sussistano le premesse per un 2009 in
cui ’economia italiana possa essere in ripresa.
AGENDA FedermanagerQ 1 attivera perché nel rapporto del 2010 vengano
alla luce le prob 1 Quadri.

Privo piano

azionale - lLa Sede nazionale sta
sviluppando sempre piu il supporto delle attivita delle
= Sezioni Territoriali. In particolare, per le attivita di
natura contrattuale e lavoristica in genere viene posta
una forte attenzione alla stesura di accordi di 2° livello e del
coordinamento, previo il necessario deposito delle firme presso le locali
Direzioni Provinciali del Lavoro, degli interventi di assistenza nelle
conciliazioni e nelle procedure di riduzione di personale riguardanti i
colleghi Quadri.
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Commissione Lavoro del senato

L’esame dei cinque Disegni di Legge in esame alla
Commissione Lavoro del Senato, che affrontano ad ampio
spettro la problematica del mobbing e sui quali si sta
PRESIDENTE conducendo una serie di audizioni informali per 1’approfondimento
delle diverse tematiche, ¢ stato rinviato a seguito della decisione da
parte della stessa Commissione di un loro ricongiungimento data la
comunanza dell’argomento.

IL comvENTO DEL

Privo piano

Prosegue l'approvazione delle Leggi Regionali sul mobbing.

AGENDA E’ stato siglato pr zo Chigi I’”’Accordo Quadro Riforma degli

Assetti Contrattu

DAL TERRITORIO DOCUMENTI
Sito - La sezione arlamentari” ¢ in fase di rielaborazione
con una nuova veste per poter costruire successivamente ed in tempi
brevi una sorta di road-map sugli argomenti di nostro interesse per
favorire proposte da parte di tutti gli associati e non.
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